
【＠オンライン】 
これからの時代の男性の生き方・働き方 
男性の育休取得を 

社会に活かす・組織に活かす  
子育ては、男性にとってもかけがえのない経験。男性の育児休暇取得率も年々増加し、2021

年６月に成立した育児・介護休業法の改正法でも、男性の育休取得が促進されています。

とはいえ、いざとなると、ご本人も、そして周囲のみなさんも、戸惑ったり、迷ったりする

ことがたくさんあるのではないでしょうか。 
男性の育休が、本人、家族、職場のすべてにとってよりよいものとなるための、具体的な考

え方や方法を学ぶことができる講座です。ぜひご参加ください。                   
☛お申し込み方法＆参加方法は裏面へ 

【日 時】 ２０２１年１２月 7日（火）１３：３０～１５：３０ 

【方 法】 Zoomによるオンラインセミナー（詳細裏面） 

      ※ディスカッションタイムがありますが聴講のみも可能です。 

【講 師】 青山学院大学 社会情報学研究科 プロジェクト教授 

山口理栄氏（育休後コンサルタント®） 

 

 

 

 

 

 

 

【対 象】 男性の育休取得に関心のある企業の人事担当者、管理職、

育休中の男性、育休取得を考えている男性、パートナーに

育休をとってほしいと考えている女性、子育て支援者など 

 

参加 
無料  

1984年総合電機メーカー入社。ソフトウェア開発部署にて大型コンピュータのソフト

ウェアプロダクトの開発、設計、製品企画などに従事。2度育休を取り、部長職まで務

める。2006年から 2年間、社内の女性活躍推進プロジェクトのリーダーに就任。 

2010年より育休後コンサルタントとして法人向けに育休復帰社員、およびその上司向

けの研修を開始。個人向けには育休後カフェ®を主宰し、全国及びオンラインで随時開

催中。2017年より育休後アドバイザー養成講座を開始。 

同年、育休後カフェを開催するための人材として、育休後カフェ・ファシリテーター

の育成を開始。 

2021年より株式会社山口企画代表取締役。2021年 7月より現職。 

https://1995consultant.com 

著書「改訂版 さあ、育休後からはじめよう ～働くママへの応援歌」（労働調査会）2016年 5月 

「子育て社員を活かすコミュニケーション【イクボスへのヒント集】」（労働調査会）2015年 2月 



               
【お申込み】  

１１月３０日（火）までに、メールまたは FAX で下記事項をご記入の上、 
お申し込みください。 

◆ メール station@758kids.jpn.org  ◆ F AX 052－262－2370  
企業名/団体名（あれば）                    所属・役職 
ご参加者氏名 
メールアドレス                        電話番号 
備考：ネット環境やディスカッションの参加などについて、ご不安・ご質問があればお書きください。   

【主催：お問合せ】 
名古屋市子ども・子育て支援センター 758（なごや）キッズステーション 
電話 ０５２－２６２－２３７２  開館時間 １０：３０～１７：３０（祝日休館） 

【参加方法】 

■当日の参加方法 

・Zoomを使用します。               

・お申込みいただいた方には、後日 Zoomの URL、ミーティング ID、パスワードをメールに 

てお送りします。 

・スマートフォンで受講する場合、アプリが必要となりますので、ご参加前にアプリを 

インストールしておいてください。 

 ●アプリのダウンロード     https://zoom.us/download#mobile_app 

■ご参加にあたってのお願い 

・安定したWi-Fi環境下でご参加いただくことをお勧めいたします。 

・セミナー内でディスカッションの時間があります。職場から参加の際はマイク付きイヤホン

をご使用ください。また、同じ職場から複数の方が参加される場合は、できる限り別々の部

屋からアクセスいただきますよう、お願いいたします。 

※インターネット環境のご準備が難しい場合は、お問合せください。 


